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TRAVERSER LES CRISES
ET LES TRANSFORMATIONS

LE VOYAGE INITIATIQUE
Module 203 du Cycle "Leadership Responsable'

Méthode Willy Chammings®

Objectifs et compétences visées

e Aborder positivement les notions de mouvement, de changement, de chemin, par
I'exploration des paradoxes permanence/impermanence, équilibre/déséquilibre,

passé/avenir

e Accueillir I'altérité et I'inconnu avec plus d'ouverture et de stabilité

e Explorer, a travers la rencontre avec la diversité de ses propres personnages intérieurs, les
conditions de l'unification et de I'émergence de l'intelligence créatrice

e Développer sa souplesse, sa confiance et sa créativité pour aborder les crises et les

transformations

Participants

Professionnels engagés dans des relations d'autorité, a fort enjeux humains : dirigeants,
managers hiérarchiques ou fonctionnels, commerciaux, consultants, thérapeutes, enseignants.

Pré-requis

Avoir participé aux modules 101 et 202 du Cycle Leadership Responsable

Points-clés du programme
Le travail de I'ombre

e Nature de I'ombre : accueillir I'inconnu - Rappels sur I'ambivalence

e Reperes sur l'ombre : les réves, les projections,

les images

e Versant individuel et versant collectif de I'ombre

e Reconnaissance et accueil de I'ombre : premiére
étape du processus d'individuation

Le temps

e Temps circulaire et temps linéaire

e Permanence et impermanence

Les objets psychopompes

e La quéte intérieure

e Kairos - la crise créatrice

La pensée complexe

e Distinguer sans séparer, relier sans confondre

e Objectivité et subjectivité

e Emergence d'Autos : le Sujet

La résilience et la mise en récit

e Vulnérabilité et construction de soi

e Surmonter les épreuves et trouver sa terre ferme
e La légende personnelle

Pédagogie : Méthode Chammings®
pédagogie active, impliquante, qui
invite chacun a travailler a partir des
besoins propres, tels qu'ils s'expriment
dans I"ici et maintenant" du groupe. Elle
offre ainsi la possibilité d'acquérir de
nouvelles connaissances a partir d'une
expérience immédiate, innovante et
enrichissante, dans un climat de respect
et de sécurité garanti par des
animateurs formes et habilités. Travail a
partir de dessins, de cartes, le cas
échéants a partir de réves. Apports

théoriques baseés sur la pensée
complexe d’Edgar Morin, la systémique
de I'Ecole de Palo Alto, la pédagogie de
I’écoute de Carl Rogers, la sémantique
générale d'Alfred Korzybsky,
psychologie de C.G. Jung. et livret
pédagogique remis a chaque participant

L’information détaillée du futur stagiaire sur le
programme et son consentement personnel
pour participer au stage sont requis.

Auto-évaluation de fin de formation.




	TRAVERSER LES CRISES
	ET LES TRANSFORMATIONS
	LE VOYAGE INITIATIQUE
	Module 203 du Cycle "Leadership Responsable"
	Méthode Willy Chammings®

