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 Ce stage s'adresse à ceux qui ont reçu pour mission de diriger ou d'accompagner d'autres 
qu'eux-mêmes, c’est-à-dire d'exercer une forme d'autorité à travers une relation de pouvoir, 
d’influence ou d’aide. A ceux qui souhaitent « servir » leur mission. Autrement dit, déployer 
leur talent au service des personnes et des projets dont ils assument la responsabilité, et faire 
en sorte que ceux-ci, auprès d’eux, se déploient à leur tour. 
 
Objectifs 

• Pratiquer la structuration d’un groupe par l’établissement de règles du jeu et de délégations 

• Pratiquer la délégation fondant l’espace de liberté, d’autonomie et de création de chacun, 
tout en s’inscrivant dans un projet commun 

• Pratiquer un exercice plus juste et plus rigoureux du pouvoir 

• Acquérir une plus grande lucidité sur ses aspirations et ses inhibitions, un sens de la place 
juste de chacun et une nécessaire distinction entre la personne et la fonction. 

 
Public 
Professionnels engagés dans des relations de pouvoir, d’influence ou d’aide : dirigeants, 
managers (hiérarchiques ou fonctionnels), chefs de projets, consultants, soignants, éducateurs, 
enseignants, coachs, thérapeutes. 
 
Prérequis - Avoir participé aux niveaux 1, 2 et 3 du cycle 
 
Points clés du programme 
Comprendre l’utilité et la nécessité d’une structure 
hiérarchique compatible avec une égalité des personnes.  
Découvrir les phénomènes  

• Le conscient du pouvoir, l’importance du statut, 
les règles du jeu 

• L’inconscient du pouvoir : les lois non-dites, abus ou 
abandon, soumission ou rébellion, violences du 
pouvoir 

• Les différents stades de l’évolution de la personne 

• Les différents types de pouvoirs formels ou informels 
Les repérer et les reconnaître en soi et chez l’autre 

• Tenir sa « juste » place 

• Assumer ou déléguer son pouvoir 

• Comprendre ce qu’est une véritable délégation de 
pouvoirs : ses composantes et ses conditions, 
négocier les règles du jeu, le cadre, respecter le lieu 
d’autonomie de l’autre, contrôler a posteriori (faire 
remonter l’information) 

• Distinguer clairement pouvoirs délégables 
et pouvoirs indélégables 

Appréhender un exercice plus juste de l’autorité et une 
éthique du pouvoir 
 

 

Pédagogie Chamming’s® :  active, 
impliquante, itérative, qui invite chacun 
à travailler à partir de ses besoins 
immédiats, tels qu'ils s'expriment dans 
l'"ici et maintenant" du groupe. Le 
dispositif du stage permet de vivre une 
expérience inédite. 

En pratique : les connaissances sont 
apportées à partir d'un training filmé de 
séquences de travail en groupe  
(utilisation de la vidéo). 

Apports théoriques basés sur la pensée 
complexe d’Edgar Morin, la systémique 
de l’École de Palo Alto, la pédagogie de 
l’écoute de Carl Rogers, la sémantique 
générale d’Alfred Korzybsky et livret 
pédagogique remis à chaque participant 

L’information détaillée du futur stagiaire sur le 
programme et son consentement personnel 
pour participer au stage sont requis. 

Auto-évaluation de fin de formation. 

DUREE 

3 jours 
 

TARIFS 2022 

Entreprises 

1980 € HT 

soit 

2 376€ TTC 
 

DATES 2023 

7-8-9 juin 2023 

Nb de stagiaires 

de 5 à 10 
 

LIEU  

Paris  
 

ANIMATION 

Jean-Bernard BOST 

Marie KERROUCHE 

Martine REICHERTS 

Hélène SPINDLER 

 

VIDEO 

Guillaume DARCQ 

ou Bertrand MILLIOT 
 

S’INSCRIRE 

contact@ecolewilly 

chammings.org 

+33 1 46 16 15 13 
 

ACCESSIBILITE 

 En cas de situation 

ne permettant pas 

de suivre la 

formation 

convenablement, 

merci de nous 

contacter. 

Les locaux mis à 

disposition dans le 

cadre de la 

formation sont ERP. 
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